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このような栄誉ある賞を頂き大変光栄です。弊社は以前から女性社員もフォークリフト免許を取得して作業を行っておりましたが、当然の
ことと、何も感じておりませんでした。
グループ会社社員から「女性社員もフォークリフト作業をされていてすごい！」というお言葉から、女性社員が活躍できる土台ができつつあ
ることに気付き、各種取り組みを進めてまいりました。
今後も、全ての従業員が活躍できるよう、更なる取り組みを進めてまいります。

このたびは、「茨城県女性リーダー登用先進企業表彰」において優秀賞という名誉ある賞をいただき、誠にありがとうございます。弊社は、
すべての社員が活躍できる職場づくりを目指し、特に女性リーダーの登用と支援に力を入れてまいりました。本受賞はこれまでの取り組み
を評価いただいたものであり、大変光栄に存じます。今後も多様性を尊重し、地域社会や業界の発展に貢献できる企業を目指して邁進して
まいります。

▶育児支援の一環として、「子の看
護休暇」や、子の運動会や授業
参観等への出席を促す「学校行
事休暇」を導入しています。（子
の看護：小学校卒業まで、学校
行事：中学校卒業まで、いずれも
男女ともに取得可能）

▶出産お祝いBOXの贈呈等を実施
し、男性を含め、育児休業の取得を推進しています。

▶パートタイマーから正社員へ
の雇用転換を促進するため、
従業員に意向や懸念点がない
か確認しています。

▶公正・公平な人事評価の実施
のため、2010年度から昇格
試験を実施し、女性管理職の登用を促進しています。

企業からの受賞に
対するコメント

企業からの受賞に
対するコメント

過去３年で２名の女性がフォークリフト資格取得
２名がオペレーター転向

・茨城県内では初めて「プラチナくるみんプラス」認定を取得
・育児短時間勤務（2024：女性１名）　
・テレワーク勤務（2024：男性1名、女性2名）
・育児休業取得（2024：男性１名）

・子の看護休暇（2024：男性1名、女性９名）　
　学校行事休暇（2024：男性3名、女性９名）
・男女関係なく、育児休業を取得

・パートタイマー女性従業員（2013年入社）
　2022年4月：本人の意向で正社員転換
　2024年4月：試験の結果、主任となって活躍
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女性の職域拡大への取組

仕事と家庭の両立を支援

育児支援等による両立支援を実施

パートタイマーから正社員への
雇用転換を促進

▶資格取得にかかる費用を全額会社が負担す
ることで、女性社員もフォークリフト免許を
取得する等、女性が活躍できる職域の拡大
を図っています。

▶製造現場の機械管理（オペレーター）不足
を解消しつつ、これまですべて男性
だったオペレーターに、本人の了解
を得て、女性オペレーターを配置す
るなど、男女の垣根がない職場風土
づくりを進めています。

▶仕事と家庭の両立のため、子の小学校入学
前まで育児短時間勤務やテレワーク勤務を
可能とし、柔軟な勤務体制を導入したほか、
育児休業制度や不妊治療のための休業制度
を整備し、男女問わず社員の取得を促進し
ています。

▶育児短時間勤務制度については、女性管理
職が活用することで、女性のロールモデル
となっています。

茨城県では、職場においてリーダーとなる女性人材の育成や管理職・役員への登用促進に積極的に取り組み、
顕著な成果があった企業・団体等を「茨城県女性リーダー登用先進企業」として表彰しています。
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ピジョンマニュファクチャリング茨城株式会社

株式会社いわい

常陸太田市
◦製造業（パルプ・紙・印刷・梱包関連業）
　ベビー・介護用不織布製品の加工製造・
　販売

◦従業員数93名（うち女性51名）
◦女性管理職33.3％（産業別平均：7.5％）
◦女性役員１名

神栖市
◦卸売業・小売業
　石油化学プラント向け資材の販売

◦従業員数40名（うち女性26名）
◦女性管理職50.0％（産業別平均：7.3％）
◦女性役員１名

えるぼし認定

茨城県
働き方改革
優良企業


