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女性リーダー登用先進企業に選ばれましたことを大変光栄に思っております｡
私共のような100年を超える中小同族会社では､ 女性は補助労働力の扱いで責任も権限も無い状態でした｡
2018年に経営を引き継ぎ､ まず新卒採用の強化と女性社員の戦力化を急ぎました。人事給与制度も男女区別を全廃し、育児休業・育児
時短勤務を大幅に改善し、責任と権限をもって女性が働きやすく、やりがいを感じて長く働ける企業を目指しております。

この度、茨城県女性リーダー登用先進企業表彰の優良賞を受賞し、大変光栄に思います。週休３日制度、ICT活用、ダイバーシティ推進、
女性のキャリアアップ支援に尽力し、女性職員がロールモデルとして活躍しています。今後も多様性を尊重し、全社員が成長できる環境
を整え、更なる革新を目指します。引き続きご期待に応えられるよう努力してまいります。

▶社長自ら、「課長職に就いた女性管理職の部署での取
り組みと活躍」など、社員研修等で女性活躍の推進に
ついての発信を行い、女性活躍の浸透に向けた社内の
意識醸成を実施しています。

▶法定日数を上回る
育児・介護休業制
度を導入し、仕事
と家庭を両立しや
すい環境を整備し
ています。

▶希望者に対する週休３日制度の導入や、ＩＣＴの活用を進
め、ＤＸを推進し、業務負担の軽減に取り組んでいるほ
か、ダイバーシティの推
進にも理事長自ら積極
的に取り組んでおり、い
ばらきダイバーシティ宣
言を行っています。
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・30代前半の女性課長職が活躍
・フォークリフト技能講習（2024：女性１名）
・係長比率	 2022：男性7名　女性2名　女性比率22%
	 	 2024：男性6名　女性5名　女性比率45%

・主任介護支援専門員研修修了１名
・介護支援専門員研修修了１名 週休３日制の利用者（2024：職員33名）

・育児休業取得実績（2024：女性２名）
・短時間勤務利用者（2024：女性1名）
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年齢・性別にかかわらない登用・育成

資格試験の受験補助やロールモデルの任命

トップ主導による意識醸成や
多様な働き方に対応する環境づくり

働きやすい環境整備

▶年齢・性別に関わらず管理職の登用
を行い、営業・製造管理等、各部門
での責任ある業務の経験ができるよ
うにしています。

▶男女の区別なく、スキルと経験値、
マネジメント向上を目的に定期的に
ジョブローテーションを実施すること
で、女性の係長への登用を促進し、
管理職候補としての育成を図ってい
ます。さらに、業務に必要な資格取
得費用の助成も行っています。

▶介護支援専門員や介護福祉士などの資格取得に係
る研修費用の負担や、業務時間内での研修参加を
認めるなどのキャリアアップ支援を実施していま
す。

▶茨城県社会福祉協議会において、県内の福祉施
設・事業所に勤務する職員のロールモデル「ふくし
きらり人」として、女性職員が任命されています。
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優良賞

スガノ農機株式会社

社会福祉法人　仁心会

美浦村
◦製造業
　汎用・生産用・業務用機械器具製造業
　農業用機械の開発・製造・販売

◦従業員数170名（うち女性42名）
◦女性管理職19.0％
　（産業別平均：4.1％）

水戸市
◦医療・福祉
　特別養護老人ホーム運営

◦従業員数123名（うち女性91名）
◦女性管理職40.0％（産業別平均：44.2％）
◦女性役員１名

えるぼし認定

茨城県
働き方改革
優良企業


