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この度は奨励賞を受賞し、大変うれしく思います。貴重な評価をいただきましたこと、心より感謝申し上げます。
弊社は2014年より仕事と子育ての両立に取り組んでおり、誰もが活躍できる職場を目指しています。
女性にとって柔軟な働き方は必須、限られた時間の中でどう力を発揮するか、工夫次第で成果は出ます。
女性リーダーを確立する目標をもって、これからも社内風土・環境整備に努めてまいります。

この度は弊社の取組みを評価いただきまして、「優良賞」という栄誉ある受賞をとても光栄に存じます。
当社は損害保険、生命保険という商品をお客様に提供することで、安心安全で豊かで幸せな人生を送ることをご支援する保険代理店です。
業務を遂行する社員達が安心安全で活き活きと働くことができる環境を整えることが必須と考えており、まだまだ発展途上にありますの
で、より一層働きがいのある職場環境づくりを進めてまいります。

この度は、女性リーダー登用先進企業表彰において、「優良賞」の栄誉を賜り誠にありがとうございます。
板金加工業は製造業の中でも女性が少ない業界でありますが、当社では女性の採用と管理職への登用に積極的に取り組んでまいりました。
2025年は創業50周年を迎えますので、精密板金トータルの頂点をめざし、今後も一層の女性活躍を推進するとともに、お客様、そして
地域社会、本県経済の発展に貢献できる企業となるよう努めてまいります。

▶コンピテンシー評価（仕事で優れた成果を上げ
る人に共通する行動特性をモデル化し、行動を
評価する人事評価方
法）による公正公平
な人事評価を実施し
ています。

▶所定外労働時間の上限目標を36協定の範囲内で毎月独
自に設定し、社員の労働時間を個別に管理した結果、所
定外労働時間を短縮することができました。

▶年休の計画的付与制度を活用し、ＧＷ、夏季及び年末年始に長期の連続休暇を
設け、取得促進に取り組んだ結果、年休の取得率が上昇しました。
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・男性のみの建築部へ女性を配置転換
・フレックスタイム制度の活用（2024：女性1名）
・短時間正社員制度の活用（2024：男性2名、女性1名）
・子連れ出勤実績（2024：正社員２名、パート３名）
・国家資格取得研修会参加（2024：男性2名、女性1名）
・建設ディレクター育成講座受講（2024：女性１名）

・各種資格取得（2023：13名）

・女性社員に占める
　組立部門の割合（2023：64.7％）

・所定外労働時間の削減（2023：14.9時間）

・１人当たり平均年休取得率の向上（2023：59.8％）
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資格試験や研修の積極的な受験・受講

女性が活躍しやすい職場づくり

仕事と家庭の両立策を実施

公正・公平な人事評価の実施

所定外労働時間の削減や年休取得促進の取組

▶職域拡大のため女性のいなかった部署への
配属転換や、国家資格取得に係る研修など
の受講料を会社負担で受講させるなど、女
性の人材育成に取り組んでいます。

▶子育て中の社員の活躍のため、短時間勤務制度の整備や子連れ出勤を
認めるなど、働きやすい環境づくりをしています。

▶試験の受験費用や勉強会の受講費用、書籍購入費を補助するほか、試験日は出
勤扱いとすることにより、幅広い資格取得を支援しています。

▶女性のためのキャリアデザイン研修や女性を育てるマネジメント研修への参加等、
女性が働きやすく、自らのキャリア形成に求められ
るスキルを習得する機会を付与しています。

▶製造部門のうち、組立部門に女性を積極的に採
用・配置し、女性が生き生きと輝いて働くこと
ができる職場環境づくりを推進しています。女
性社員に占める組立部門への配属割合は６割以
上で推移しています。また、
組立部門の課長には女性を
登用しています。
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浅野物産株式会社

株式会社三友企画

株式会社　東晃

つくば市
◦建設業
　土木・建築・エクステリア・ガーデン等

◦従業員数27名（うち女性14名）
◦女性役員１名

筑西市
◦金融業・保険業
　保険代理店の運営

◦従業員数23名（うち女性12名）
◦女性管理職33.3％（産業別平均：14.3％）

結城市
◦製造業（生産用機械器具製造業）
　精密板金プレス加工・粉体塗装・組立AS

◦従業員数89名（うち女性17名）
◦女性管理職15.4％（産業別平均：4.1％）
◦女性役員2名
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