
女性 活躍
応援シンポジウム

働 き 方

13：00～13：30第1部

令和6年度　茨城県女性リーダー登用先進企業表彰

ピジョンマニュファクチャリング茨城株式会社 スガノ農機株式会社 株式会社いわい

浅野物産株式会社株式会社三友企画 株式会社東晃社会福祉法人仁心会

表彰式

13：40～13：55第2部

ダイバーシティ＆インクルージョン講話
講　話

講師 茨城県ダイバーシティ推進センター

13：55～15：25第3部

ダイバーシティと企業価値向上
～企業の持続的成長を実現させる鍵～

講　演

講師 福島敦子 氏（ジャーナリスト）

2月 日14 金2025年

ザ・ヒロサワ・シティ会館　小ホール

13：00▶15：30【12：30開場】開催日

会　場

プログラム Program.

主催：茨城県／いばらき女性活躍・働き方応援協議会

30分

15分

90分



主な実績

主な実績

主な実績

主な実績

このような栄誉ある賞を頂き大変光栄です。弊社は以前から女性社員もフォークリフト免許を取得して作業を行っておりましたが、当然の
ことと、何も感じておりませんでした。
グループ会社社員から「女性社員もフォークリフト作業をされていてすごい！」というお言葉から、女性社員が活躍できる土台ができつつあ
ることに気付き、各種取り組みを進めてまいりました。
今後も、全ての従業員が活躍できるよう、更なる取り組みを進めてまいります。

このたびは、「茨城県女性リーダー登用先進企業表彰」において優秀賞という名誉ある賞をいただき、誠にありがとうございます。弊社は、
すべての社員が活躍できる職場づくりを目指し、特に女性リーダーの登用と支援に力を入れてまいりました。本受賞はこれまでの取り組み
を評価いただいたものであり、大変光栄に存じます。今後も多様性を尊重し、地域社会や業界の発展に貢献できる企業を目指して邁進して
まいります。

▶育児支援の一環として、「子の看
護休暇」や、子の運動会や授業
参観等への出席を促す「学校行
事休暇」を導入しています。（子
の看護：小学校卒業まで、学校
行事：中学校卒業まで、いずれも
男女ともに取得可能）

▶出産お祝いBOXの贈呈等を実施
し、男性を含め、育児休業の取得を推進しています。

▶パートタイマーから正社員へ
の雇用転換を促進するため、
従業員に意向や懸念点がない
か確認しています。

▶公正・公平な人事評価の実施
のため、2010年度から昇格
試験を実施し、女性管理職の登用を促進しています。

企業からの受賞に
対するコメント

企業からの受賞に
対するコメント

過去３年で２名の女性がフォークリフト資格取得
２名がオペレーター転向

・茨城県内では初めて「プラチナくるみんプラス」認定を取得
・育児短時間勤務（2024：女性１名）　
・テレワーク勤務（2024：男性1名、女性2名）
・育児休業取得（2024：男性１名）

・子の看護休暇（2024：男性1名、女性９名）　
　学校行事休暇（2024：男性3名、女性９名）
・男女関係なく、育児休業を取得

・パートタイマー女性従業員（2013年入社）
　2022年4月：本人の意向で正社員転換
　2024年4月：試験の結果、主任となって活躍

取組１

取組１

取組2

取組2

女性の職域拡大への取組

仕事と家庭の両立を支援

育児支援等による両立支援を実施

パートタイマーから正社員への
雇用転換を促進

▶資格取得にかかる費用を全額会社が負担す
ることで、女性社員もフォークリフト免許を
取得する等、女性が活躍できる職域の拡大
を図っています。

▶製造現場の機械管理（オペレーター）不足
を解消しつつ、これまですべて男性
だったオペレーターに、本人の了解
を得て、女性オペレーターを配置す
るなど、男女の垣根がない職場風土
づくりを進めています。

▶仕事と家庭の両立のため、子の小学校入学
前まで育児短時間勤務やテレワーク勤務を
可能とし、柔軟な勤務体制を導入したほか、
育児休業制度や不妊治療のための休業制度
を整備し、男女問わず社員の取得を促進し
ています。

▶育児短時間勤務制度については、女性管理
職が活用することで、女性のロールモデル
となっています。

茨城県では、職場においてリーダーとなる女性人材の育成や管理職・役員への登用促進に積極的に取り組み、
顕著な成果があった企業・団体等を「茨城県女性リーダー登用先進企業」として表彰しています。

茨城県女性リーダー登用先進企業　受賞企業

優秀賞

優秀賞

ピジョンマニュファクチャリング茨城株式会社

株式会社いわい

常陸太田市
◦製造業（パルプ・紙・印刷・梱包関連業）
　ベビー・介護用不織布製品の加工製造・
　販売

◦従業員数93名（うち女性51名）
◦女性管理職33.3％（産業別平均：7.5％）
◦女性役員１名

神栖市
◦卸売業・小売業
　石油化学プラント向け資材の販売

◦従業員数40名（うち女性26名）
◦女性管理職50.0％（産業別平均：7.3％）
◦女性役員１名

えるぼし認定

茨城県
働き方改革
優良企業



主な実績

主な実績

主な実績
主な実績

女性リーダー登用先進企業に選ばれましたことを大変光栄に思っております｡
私共のような100年を超える中小同族会社では､ 女性は補助労働力の扱いで責任も権限も無い状態でした｡
2018年に経営を引き継ぎ､ まず新卒採用の強化と女性社員の戦力化を急ぎました。人事給与制度も男女区別を全廃し、育児休業・育児
時短勤務を大幅に改善し、責任と権限をもって女性が働きやすく、やりがいを感じて長く働ける企業を目指しております。

この度、茨城県女性リーダー登用先進企業表彰の優良賞を受賞し、大変光栄に思います。週休３日制度、ICT活用、ダイバーシティ推進、
女性のキャリアアップ支援に尽力し、女性職員がロールモデルとして活躍しています。今後も多様性を尊重し、全社員が成長できる環境
を整え、更なる革新を目指します。引き続きご期待に応えられるよう努力してまいります。

▶社長自ら、「課長職に就いた女性管理職の部署での取
り組みと活躍」など、社員研修等で女性活躍の推進に
ついての発信を行い、女性活躍の浸透に向けた社内の
意識醸成を実施しています。

▶法定日数を上回る
育児・介護休業制
度を導入し、仕事
と家庭を両立しや
すい環境を整備し
ています。

▶希望者に対する週休３日制度の導入や、ＩＣＴの活用を進
め、ＤＸを推進し、業務負担の軽減に取り組んでいるほ
か、ダイバーシティの推
進にも理事長自ら積極
的に取り組んでおり、い
ばらきダイバーシティ宣
言を行っています。

企業からの受賞に
対するコメント

企業からの受賞に
対するコメント

・30代前半の女性課長職が活躍
・フォークリフト技能講習（2024：女性１名）
・係長比率	 2022：男性7名　女性2名　女性比率22%
	 	 2024：男性6名　女性5名　女性比率45%

・主任介護支援専門員研修修了１名
・介護支援専門員研修修了１名 週休３日制の利用者（2024：職員33名）

・育児休業取得実績（2024：女性２名）
・短時間勤務利用者（2024：女性1名）

取組１

取組１

取組2

取組2

年齢・性別にかかわらない登用・育成

資格試験の受験補助やロールモデルの任命

トップ主導による意識醸成や
多様な働き方に対応する環境づくり

働きやすい環境整備

▶年齢・性別に関わらず管理職の登用
を行い、営業・製造管理等、各部門
での責任ある業務の経験ができるよ
うにしています。

▶男女の区別なく、スキルと経験値、
マネジメント向上を目的に定期的に
ジョブローテーションを実施すること
で、女性の係長への登用を促進し、
管理職候補としての育成を図ってい
ます。さらに、業務に必要な資格取
得費用の助成も行っています。

▶介護支援専門員や介護福祉士などの資格取得に係
る研修費用の負担や、業務時間内での研修参加を
認めるなどのキャリアアップ支援を実施していま
す。

▶茨城県社会福祉協議会において、県内の福祉施
設・事業所に勤務する職員のロールモデル「ふくし
きらり人」として、女性職員が任命されています。

優秀賞

優良賞

スガノ農機株式会社

社会福祉法人　仁心会

美浦村
◦製造業
　汎用・生産用・業務用機械器具製造業
　農業用機械の開発・製造・販売

◦従業員数170名（うち女性42名）
◦女性管理職19.0％
　（産業別平均：4.1％）

水戸市
◦医療・福祉
　特別養護老人ホーム運営

◦従業員数123名（うち女性91名）
◦女性管理職40.0％（産業別平均：44.2％）
◦女性役員１名

えるぼし認定

茨城県
働き方改革
優良企業



主な実績

主な実績

主な実績

主な実績

主な実績

この度は奨励賞を受賞し、大変うれしく思います。貴重な評価をいただきましたこと、心より感謝申し上げます。
弊社は2014年より仕事と子育ての両立に取り組んでおり、誰もが活躍できる職場を目指しています。
女性にとって柔軟な働き方は必須、限られた時間の中でどう力を発揮するか、工夫次第で成果は出ます。
女性リーダーを確立する目標をもって、これからも社内風土・環境整備に努めてまいります。

この度は弊社の取組みを評価いただきまして、「優良賞」という栄誉ある受賞をとても光栄に存じます。
当社は損害保険、生命保険という商品をお客様に提供することで、安心安全で豊かで幸せな人生を送ることをご支援する保険代理店です。
業務を遂行する社員達が安心安全で活き活きと働くことができる環境を整えることが必須と考えており、まだまだ発展途上にありますの
で、より一層働きがいのある職場環境づくりを進めてまいります。

この度は、女性リーダー登用先進企業表彰において、「優良賞」の栄誉を賜り誠にありがとうございます。
板金加工業は製造業の中でも女性が少ない業界でありますが、当社では女性の採用と管理職への登用に積極的に取り組んでまいりました。
2025年は創業50周年を迎えますので、精密板金トータルの頂点をめざし、今後も一層の女性活躍を推進するとともに、お客様、そして
地域社会、本県経済の発展に貢献できる企業となるよう努めてまいります。

▶コンピテンシー評価（仕事で優れた成果を上げ
る人に共通する行動特性をモデル化し、行動を
評価する人事評価方
法）による公正公平
な人事評価を実施し
ています。

▶所定外労働時間の上限目標を36協定の範囲内で毎月独
自に設定し、社員の労働時間を個別に管理した結果、所
定外労働時間を短縮することができました。

▶年休の計画的付与制度を活用し、ＧＷ、夏季及び年末年始に長期の連続休暇を
設け、取得促進に取り組んだ結果、年休の取得率が上昇しました。

企業からの受賞に
対するコメント

企業からの受賞に
対するコメント

企業からの受賞に
対するコメント

・男性のみの建築部へ女性を配置転換
・フレックスタイム制度の活用（2024：女性1名）
・短時間正社員制度の活用（2024：男性2名、女性1名）
・子連れ出勤実績（2024：正社員２名、パート３名）
・国家資格取得研修会参加（2024：男性2名、女性1名）
・建設ディレクター育成講座受講（2024：女性１名）

・各種資格取得（2023：13名）

・女性社員に占める
　組立部門の割合（2023：64.7％）

・所定外労働時間の削減（2023：14.9時間）

・１人当たり平均年休取得率の向上（2023：59.8％）

取組１

取組１

取組

取組2

取組2

資格試験や研修の積極的な受験・受講

女性が活躍しやすい職場づくり

仕事と家庭の両立策を実施

公正・公平な人事評価の実施

所定外労働時間の削減や年休取得促進の取組

▶職域拡大のため女性のいなかった部署への
配属転換や、国家資格取得に係る研修など
の受講料を会社負担で受講させるなど、女
性の人材育成に取り組んでいます。

▶子育て中の社員の活躍のため、短時間勤務制度の整備や子連れ出勤を
認めるなど、働きやすい環境づくりをしています。

▶試験の受験費用や勉強会の受講費用、書籍購入費を補助するほか、試験日は出
勤扱いとすることにより、幅広い資格取得を支援しています。

▶女性のためのキャリアデザイン研修や女性を育てるマネジメント研修への参加等、
女性が働きやすく、自らのキャリア形成に求められ
るスキルを習得する機会を付与しています。

▶製造部門のうち、組立部門に女性を積極的に採
用・配置し、女性が生き生きと輝いて働くこと
ができる職場環境づくりを推進しています。女
性社員に占める組立部門への配属割合は６割以
上で推移しています。また、
組立部門の課長には女性を
登用しています。

奨励賞

優良賞

優良賞

浅野物産株式会社

株式会社三友企画

株式会社　東晃

つくば市
◦建設業
　土木・建築・エクステリア・ガーデン等

◦従業員数27名（うち女性14名）
◦女性役員１名

筑西市
◦金融業・保険業
　保険代理店の運営

◦従業員数23名（うち女性12名）
◦女性管理職33.3％（産業別平均：14.3％）

結城市
◦製造業（生産用機械器具製造業）
　精密板金プレス加工・粉体塗装・組立AS

◦従業員数89名（うち女性17名）
◦女性管理職15.4％（産業別平均：4.1％）
◦女性役員2名

茨城県
働き方改革
優良企業

茨城県
働き方改革
優良企業

茨城県
働き方改革
優良企業



福島　敦子ふくしま・あつこ ジャーナリスト

団体受検

個人受検

2025年2月18日（火）まで

申込期限▶

2025年2月24日（月・祝）まで

講師プロフィール

ダイバーシティ推進センターの事業紹介

いばらき
ダイバーシティスコア

いばらきダイバーシティ宣言

いばらきダイバーシティ
スコアチャレンジ
企業登録事業制度

D&I検定3級（茨城県版）

茨城県では、ダイバーシティ社会の実現に向けた取り組みについて、「いばらきダイバーシティ宣言」
を発表しています。
これまで多くの県内外の企業・団体、市町村等に宣言いただいており、現在も引き
続き趣旨に賛同いただける企業・団体、市町村等を募集しています。

対　　象▶ 企業・事業所・団体、市町村等（県外からの登録申請も可能です）

申込方法▶ HPからご登録ください。

URL：https://www.diversity-ibaraki.jp/declaration.html

企業等におけるダイバーシティ＆インクルージョンの取
組状況を「見える化」するためのチェックリストです。

取り組みの推進指標として
活用することができます。
さらなる取り組みにつなげ
てみません
か。

https://www.diversity-ibaraki.jp/qr/score.html

いばらきダイバーシティスコアの活用
に関する登録制度です。
登録を証明するデジタルバッジの付与
もあります。
サイトや名刺等でD＆Iの取り組みをア
ピールできます！！
ぜひご登録ください！

https://www.diversity-ibaraki.jp/scorechallenge/top.html

https://www.diversity-ibaraki.jp/d&ikentei.html

D&I（ダイバーシティ＆インクルー
ジョン）に関する知識を映像教材
で学習し、テストに合格すると認定
証・認定ロゴを取得できる日本初の
D&I検定制度の茨城県版です。

津田塾大学学芸学部卒。
中部日本放送を経て、１９８８年に独立。
ＮＨＫで報道番組のキャスターを担当。
バルセロナ・オリンピック、アルベールビル・オリンピックでは現地キャスター、開会
式・閉会式の実況も担当。
その後、TBSの報道番組、テレビ東京の経済番組のキャスターを歴任。
1997年から5年間にわたり、週刊誌「サンデー毎日」で企業経営者との連載対談を担当。
その他、日本経済新聞、経済誌など、これまでに総勢８００人を超える経営者を取材。
経営をはじめ、ダイバーシティ・女性活躍、コミュニケーション、コーポレートガバナン
スなどをテーマとした講演やフォーラムでも活躍。
2006年から6年間、パナソニック株式会社（現パナソニックホールディングス株式会社）
の経営アドバイザーを担当。
現在、カルビー株式会社、キユーピー株式会社、名古屋鉄道株式会社、ヒューリック株
式会社の社外取締役を務めている。

県民

県民 企業

企業

企業 企業

企業

市町村

市町村

市町村 市町村

市町村

すべての県民対象 企業対象 市町村対象



回答期限

WEBゲーム「ダイバーシティへの旅」

https://www.diversity-ibaraki.jp/
diversitygame2023.html

・女性活躍・働き方に取り組む企業として、ロゴマークを
ホームページや名刺などに利用することができます。

・「女性活躍」や「働き方改革」に関する法律改正や、各種 
助成金、研修会などの情報を毎月メールマガジンでお知らせ 
します。

・女性の登用に積極的な企業を「女性リーダー登用先進企業」
として表彰しています。

・様々な業種・従業員規模の優良事例
・働き方改革、女性活躍に積極的に取り組む企業代表者

や、県内企業で活躍する女性社員へのインタビュー記事
・国、県、市町村の各種セミナー、助成制度、認定制度の

情報など

アンケートへご協力ください

メリット

掲載内容

働き方改革優良（推進）認定企業募集中です！

第３弾ゲーム『ダイバーシティへの旅
2025』 制作中！
間もなく公開！お楽しみに！

ダイバーシティ&インクルージョンについて楽しく学べる
WEB ゲームを公開しています。

シリーズ公開中!!

「いばらき女性活躍・
働き方応援協議会」
会員企業を募集！

回答はこちらから！

ゲームはこちらから！ ゲームキャラクター

2025年2月21日（金）まで

本日は、ご来場いただきまして、誠にありがとうございました。
今後の事業の参考にさせていただくため、皆様からのご意見・
ご感想をお聞かせください。

県では、企業、関係団体、行政が一
体となって誰もが働きがいを実感できる
職場環境や、女性が輝く社会の実現を
目指して「いばらき女性活躍・働き方応
援協議会」を運営しています。本協議会
の趣旨にご賛同いただける企業の皆様
のご応募をお待ちしています！

県では、すべての労働者が働きやすい環境づくりに向けて、多様で柔軟な働き方など「働き方改革」
に積極的に取り組む企業、取組が優れた企業を「働き方改革優良（推進）企業」として認定しています。

認定は、茨城県の建設工事や物品調達入札参加資格者名簿作成の際の加点項目となっています。

県では、働き方改革や女性活躍を進
めたいと考えている企業経営者、仕事と
家庭を両立しながら働きたいと考えてい
る方、管理職になることに不安を感じて
いる働く女性など、県内で働く皆様に
様々な情報をお届けしています！応募はこちらから！

サイトはこちらから！

申込はこちらから！

エル

ぜひ、プ
レイしてみてね！

ムクぽらりす


