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（建設業）



海老根建設 株式会社

・工事書類の作成やICT業務等を担う「建設ディレクター制度」を県内でいち早く

導入、管理職を含め女性を積極的に配置し女性の職域を拡大

・外部研修や資格取得の機会を提供し、積極的に女性社員を育成

・子どもの学校行事などで取得できる「子ども休暇制度」を導入し、育児と仕事を

両立しやすい環境を整備

・在宅勤務や短時間勤務など従業員の事情に合わせた柔軟な勤務体制を導入

特別優良賞

代表者 代表取締役 柳瀬 香織
本社所在地 大子町
事業概要 土木工事、法面工事
従業員数 28名（うち女性6名）
創立 1916年
女性管理職割合 33.3％（産業平均3.5％）

●企業概要

●評価ポイント



この度は、令和５年度女性リーダー登用先進企業で、特別
優良賞授与の栄誉を賜りまして誠にありがとうございます。
建設業は女性が少ない業界ではありますが、様々な資格が

必要な仕事であり、女性のキャリアプランが描きやすい業界
だと思っています。
これからも、女性に選ばれる会社へと社内風土、環境整備

に努めてまいります。

海老根建設株式会社
建設ディレクター課 課長

鈴木 由美
＜プロフィール・経歴＞
2006年に一般社員として入社。３人の子育てをしながら、積

算から入札・契約や工事書類の作成などに従事。2023年に建設
ディレクター課を設立したタイミングで管理職へ昇格。
現在は部下の育成、課の運用・マネジメント、工事書類全般

の管理を行う。

● 代表者メッセージ


