
・女性が少ない建設業において、女性技術者の積極的な採用および現場への配属を拡大
・社内研修のほか、外部研修へ派遣するなど女性社員を積極的に育成
・時間単位の年次有給休暇取得制度や企業主導型保育制度を導入し、働きやすい職場づくりを推進

l 評価ポイント

株式会社 大貫工務店
（建設業）

この度は女性リーダー登用先進企業表彰において「優良賞」をいただき、誠にありがとうございま
す。弊社は土木工事、建築工事、住宅事業と建設の幅広いニーズにお応えすべく最善を尽くし、
地域の生活基盤を整備することで豊かな社会づくりに貢献してまいりました。2027年には創業
100周年を迎えるにあたり、今後も女性活躍の推進を図り、より一層の意識改革や社内風土の醸成
に努めて、ダイバーシティ経営の実現に取り組んでまいります。

優良賞

l 代表者メッセージ

代表取締役社長 大貫 茂男
水戸市
土木工事、建築工事、住宅事業
94名（うち女性23名）
1927年
5.3％（産業平均3.1％）
1名

l 企業概要
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