
所在地 稲敷郡阿見町住吉2-3-19 従業員数 34名（うち女性８名）

登用実績 女性管理職割合25.0％(産業平均2.3％)，女性役員数３名

取組内容
建設業という女性の参画が比較的難しい業種にあって、資格取得費用の全額を補助し、女性の職域拡
大を図るとともに、メンター制度の導入や女性ロールモデルとの交流等を通じた相談支援を行うなどして
女性のキャリア形成を積極的に支援している。

樋口土木株式会社 (建設業）

横関油脂工業株式会社（製造業）

所在地 北茨城市中郷町日棚字宝壺644-49 従業員数 103名（うち女性45名）

登用実績 女性管理職割合28.6％（産業平均7.5％）

取組内容

男女の区別ない配置と定期的なジョブローテーションをはじめ海外出張や語学研修など多様な職務経
験の機会を付与し、能力開発に取り組んでいる。また、女性従業員を対象としたキャリアアップ研修の実
施や、能力と成果に基づく公正な人事評価制度の導入等により女性管理職の登用を実現するとともに、
経営層への登用に向けた取組を推進している。

女性リーダー登用先進企業表彰

特別優良賞


