
 

  

代 表 者 ：代表取締役 橋本秀昭 

所 在 地 ：茨城県稲敷郡美浦村興津 1133-6 

業 種：製造業 

事 業 内 容：ねじりブラシの設計、製造 

設 立 年 ：1955 年（昭和 30 年） 

従業員数：53 人 （男性 6 人、女性 47 人） 

URL：https://www.hsmt-brush.co.jp/ 

 

 

背 

景 

働き方改革関連法が成立する以前より、「一人ひとりが能力を最大限に発揮し、仕事も家庭も大事にしてもらいたい」という

経営者の考えの基、組織として社員に寄り添い、ワーク・ライフ・バランスの実現につながっている。 

取 

組 

オーダーメイドで工業用から医療・介護用のねじりブラシの設計・製造を行い、女性の活躍で世界に進出！ 

女性の活躍を推進 

○職人技術者の育成 

各工程別の作業内容を整理し、技術レベルを数値化。未経験でもできる手法を開発し、職人技術者を育成。 

○女性のキャリア意識の醸成・能力開発 

正規・非正規という雇用形態に関係なく、キャリアアップのための外部研修に社員を積極的に派遣。費用も全額会社負担。 

○公正・公平な人事評価 

非正規から正規社員への転換、工場長、部長など管理職にステップアップできる機会を提供。⇒女性管理職割合 100％ 

仕事と家庭の両立支援 

○多能工化の導入で残業なし 

急な受注にも対応し、誰もが臨時的に別業務にも対応できるよう、管理職のマネジメント力の向上を図っている。⇒所定外労

働時間 月平均 0.056 時間とほとんどなし！ 

○１時間単位、半日単位での年次有給休暇取得 

 子どもの行事や通院などで有給休暇を利用しやすい工夫。 

安心して働ける職場づくり 

○社員のメンタルサポート 

女性の工場長が相談役となり、仕事のみならず、健康状態、人間関係、子育ての悩みなど、社内で相談しやすい職場風土。 

○育休等復帰支援 

 育休取得者と定期的に連絡を取ったり、復帰後も不安にならないよう新規システムの勉強会を開催するなど社員をサポート。

⇒全社員が出産により退職することなく職場復帰。 

成 

果 

【実績】 

●所定外労働時間   月平均 0.056 時間（産業平均 15.9 時間） 

●年次有給休暇取得率 89.1%（産業平均 62.6 ％） 

●女性管理職割合   100％（産業平均 8.1％） 

●育児休業取得者数  女性４人（３か年累計） 

【表彰】 

●令和 4 年度女性リーダー登用先進企業表彰（県主催） 

   

 

企 業 の 取 り 組 み 状 況 等 

 

 

株式会社 

橋本ブラシ製作所（茨城県） 

 
応援しています！ 

 

社員には、ワークで成果を出すのはもちろん、ライ

フを軽視せず大事にしてもらいたいと願っています。 

 

これからも、従業員一同が共に生きがいを持って働け

る職場環境づくりを進めていきます。 

活用しました！ 
残業もなく休暇も取得しやすい風土がある職場なので、子

育てと仕事を両立しながら、スキルも磨け、やりがいをもっ

て働くことができます。様々な研修を受けさせてもらったこ

とで、働きやすい職場に対する意識が変わり、管理職として

部下をマネジメントするうえでとても良い経験になっていま

す。（女性管理職） 

https://www.hsmt-brush.co.jp/

