
 
 

代 表 者：理事長 渡辺 和成 

所 在 地：茨城県筑西市上平塚 590-1 

業 種：医療・福祉 

事 業 内 容：障害者支援施設、特別養護老人ホーム 

     短期入所、デイサービス、居宅介護 

     地域包括支援センター、相談支援事業 

設 立 年：1987 年（昭和 62 年） 

 

 

従業員数：274 人 （男性 87 人、女性 187 人） 

URL：http://seihoukai-group.jp 

 

 

背 

景 

女性従業員の割合が高く、結婚、出産、子育てをする中でも安心して長く勤められる職場環境の整備が必

要であった。また、従業員の意見が反映されやすく、風通しのよい明るい環境を作り、笑顔で幸せに働いて

いただくことがひいては利用者さんの笑顔と幸せにつながると信じ、毎年職場改善に積極的に取り組んでい

る。 

取 

組 

・事業所内託児施設の運営      ・出産、育児で退職した従業員の再雇用制度 

・配偶者出産休暇制度        ・育児短時間勤務制度   

・子の学校行事参加の特別休暇制度  ・従業員の資格取得支援 

・従業員満足度アンケートの実施      ・魅力あふれる職場づくり委員会の開催 

・リファラル採用の起用              ・海外研修の実施 

・しらとりまつりの開催              ・しらとり太鼓の発表 

成 

果 

・従業員の意見が尊重され、毎年職場環境が改善され、従業員の満足度が上がっている 

・託児施設があるので離職率が激減した 

・男性、女性の育児休暇取得率は 100％であり，女性管理職も 44％となっている 

・出産、育児等で退職した従業員が戻って来てイキイキと働いている 

・リファラル採用の起用で信頼できる従業員が確保出来た 

・しらとりまつりは 2 日間開催され、地域の一大イベントとして活性化に貢献している 

・特別活動で始めたしらとり太鼓は老人ホームやいろいろなイベントで活躍している 

   

 

 企業の取り組み状況等 

  

 
 

社会福祉法人  

征峯会（茨城県） 

 

応援してます！ 

従業員さんの最高の笑顔を引き出すために、毎年従業

員さんより「職場満足度アンケート」の実施、魅力あ

ふれる職場づくり委員会にて自由な意見を挙げてもら

っています。働きやすい職場環境作りには創意工夫が

必要です。今後も様々な施策を考えていきましょう！  

活用しました！ 

出産・育児休暇取得率が 100％で女性の働き方に理解

がある職場ですので、安心して休暇に入ることができ

ました。休暇中も定期的に知らせが届いたり復帰につ

いて配慮してくれるなど、いつも見守ってもらえてい

ると感じています。 


