[bookmark: _GoBack]いばらき女性活躍・働き方応援協議会　会員申込書

●基本情報
	団体／企業名
	フリガナ
	

	
	　

	代表者の役職名・氏名
	フリガナ
	

	
	　

	主要業種
	□鉱業
□情報通信業
□不動産業
□サービス業
	□建設業
□運輸業
□飲食店、宿泊業
□団体
	□製造業
□卸売、小売業
□医療、福祉
□その他
	□電気・ガス・熱供給・水道業
□金融・保険業
□教育、学習支援事業


	全従業員数
	正社員　　　　人　　　　　パート勤務者等　　　　人

	(うち女性従業員数)
	（正社員　　　　人　　　　　パート勤務者等　　　　人）

	所在地
	フリガナ
	

	
	〒



●ご担当者
	所属(部課)名・
役職名・氏名
	フリガナ
	

	
	　

	TEL・FAX・E-mail
	TEL

	FAX

	E-mail



●女性活躍推進状況の「見える化」項目
	項　目
	実績値

	管理職（課長相当職以上）の女性割合
　※管理職数に占める女性の割合
　　（女性の管理職人数÷男女合わせた管理職の人数）
	　　　　　％（　　　年　　月時点）
（　　　　人中　　　　人）

	社員一人当たりの月平均残業時間（１年間）
	　　　　時間（　　　年　　月時点）

	男性社員の育児休業等取得率（１年間）
※配偶者が出産した男性社員数に占める育児休業等
取得者の割合（育児休業等を取得した男性社員÷
配偶者が出産した男性社員）  
	％（　　　年　　月時点）
（　　　　人中　　　　人）


●女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画策定の有無(※)
	□　策定している　　　　　　　　　　　　　　□　策定していない



◎策定している場合は、会員申込書と併せて下記提出先までご提出をお願いします。

※企業の女性活躍に関する数値目標や目標達成のための取組を定めるもので、常時雇用する従業員が101人以上の企業は策定が義務(100人以下は努力義務)となっており、策定企業は茨城労働局への届出が必要です。(100人以下の企業は、策定の有無に関わらずお申込みいただけます。)

●提出先：いばらき女性活躍・働き方応援協議会事務局（茨城県産業戦略部労働政策課内）
E-mail：rosei1@pref.ibaraki.lg.jp

●アンケート
	本協議会は何で知りましたか？（複数回答可）
□ チラシ　□ 県ポータルサイト　□ ラジオ　□　その他 （　　　　　　　　　　　　　）



■基本情報の一部・「見える」化項目・行動計画は、県ポータルサイト内で公開します。
（県ポータルサイト）https://yell.pref.ibaraki.jp/council/member_company.html 
  
■企業情報および個人情報の取扱について
本申込書に記載いただく企業情報および個人情報は、公表する項目を除き、本協議会に関するご連絡等に使用し、ご本人の承諾がない限り、その他の目的以外の使用・事務局以外の第三者への提供をすることはありません。
